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oraz niektorych tniwch ustaw (druk 19741

Szanowny Panie Premierze.

Startup Polami to organizacja pozarzgdowa reprezentujgca Interesy polskich startupéw, czyi
mitodych innowacyjnych przedsiebiorstw technologicznych, Startupy powstajg i rosng przede
wszystkim dzieki pracy wysoko wykwalifikowanych specjalistéw fT: programistéw, specjalistow
sztucznej Mefigencfi, analitykdw, architektow systemoéw, czy menedzeréw nr.

80% przedsiebiorstw tego rodzaju zatrudnia pracownikéw w oparciu 0 umowy o prace, zgodnie
z wynikami Raportu 'Polskie Startupy 2017", ktory dotgczamy do niniejszego listu. Polskie
startupy tocz” zacietg walke o programistow \specjalistow IT z firmami z catego $wiata.
Zawod programisty jest bowiem, jako jeden z nielicznych, w peW zgtobatizowany: programisci
moga Swiadczy¢ prace zdalnie, a jezyki programowania sg niezalezne odijezykdw etnicznych.

Dlatego wyrazamy ogromne zaniepokojenie zmianami ktore wprowadza rzadowy projekt
ustawy o zmiarfe ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych oraz niektorych innych ustaw,
druk sejmowy w 1974. (dalej "Projekt"), a ktore polegaja na zniesieniu gornego limitu sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od 1 stycznia 2018 r.

Zmiany te obntta pensje netto pracownikéw zatrudnionych w polskich firmach na
podstawie umoOw o prace, zarabiajgcych powyzej 10 tys. zlotych brutto, oraz znaczgco
podwyzszg koszty zatrudnienia ponoszone przez pracodawcéw - polskie startupy To sprawi,
te polskim staftupom jeszcze trudniej bedzie konkurencyjnie wynagradzac polskich
specjalistéw, a tym samym zatrzymac ich w swoich zespotach i polskimi sitami rozwija¢ spotki
teehnotogtene e miedzynarodowym znaczeniu. Juz dzi$ polskie startupy zmagajg sie z brakami
kadrowymi, a 28% zmuszonych jest importowac talent z zagranicy.

W Polsce medUafna rocznego wynagrodzenia dla starszego inzyniera oprogramowania
zatrudnionego w oparciu 0 umowe o prace, to 10,100 zt brutto miesiecznie, wg Raportu Seciak



& Sedtak' W przeliczeniu, mediana rocznego wynagrodzenia doswiadczonego programisty
w Polsce to 28,830 euro. Dla poréwnania, mediana rocznego programisty w Europie to
47,300 euro, wg Raportu 0 Reilly 20162

Zmiana przewidywana przez Projekt znaczgco obniza pensje netto juz tym, ktérzy zarabiajg
potowe tego, co mogliby zarabia¢ Swiadczac prace w tym samym zawodae w firmie
szwajcarskiej brytyjskiej, irlandzkiej czy dunskiej (to krep europejskie o najwyzszych
wynagrodzeniach inzynieréw IT wg cytowanego wyzej Raportu OReilly).

ir i
Kraje Unii Europejskiej juz dzi$ zmagaja sie z niedoborem talentu IT, a do 2020 roku w UE
brakowa¢ bedzie nawet do 750 tysiecy pracownikow tego sektora Deficyt tego talentu na rynku
podwyzszy jeszcze wynagrodzenie w Europie i oczekiwania ptacowe tego sektora pracownikéw
w Polsce. Polska produkuje najwyzszej klasy talent technologiczny w Europie. Wedtug
Swiatowego rankingu HackerRank3, polscy inzynierowie oprogramowania zajmujg trzecie
miejsce pod wzgledem jakosci, daieko wyprzedzajac Niemcy czy Francje, a ustepujac jedynie
Chinom i Rosji, O tym, w jakich krajach ci najlepsi, polscy programisci bedg budowac przewagi
technologiczne przedsiebiorstw, zadecyduje wytacznie wysokos¢ ich wynagrodzen.

W interesie powodzenia Rzgdowej Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju jest zapewnienie
konkurencyjnosci Polski dla przedsiebiorcow, inwestorow i przede wszystkim - pracownikéw
innowacyjny” branz. Inne kraje naszego regionu, np Rumunia, prowadzg bardzo daleko idaca
polityke przyciggania talentu IT Tam juz od 2004 roku inzynierowie oprogramowania w ogoéle nie
ptaca podatku PIT, aw lutym 2017 roku rzad rumunski rozszerzyt definicje Inzyniera
oprogramowania, aby jeszcze bardziej zwiekszy¢ apMkowalno$¢ powyzszego zwolnienia

Dlatego apelujemy o wstrzymanie prac nad Projektem w obecnej formie i tym samym
wyltgczenie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw IT z zakresu proponowanych zmian.
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Julia Krysztofiak-Szopa
Prezes Fundacji Startup Potami
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